
 

Wir sind ein unabhängiger, ausgewogener und neutraler Verein engagierter StudentIn-

nen und junger Berufsleute, der sich für das politische Interesse von Jugendlichen einsetzt 

und deren politische Bildung fördert. Zu diesem Zweck bieten wir Kantons- und Berufsschu-

len die Organisation und Durchführung von politischen Diskussionspodien an. 

 

Unser Ziel ist es, dass in Zukunft an jeder Kantons- und Berufsschule in der ganzen Schweiz 

regelmässig Podien zu aktuellen politischen Themen und Abstimmungsvorlagen stattfinden. 

Um dies zu erreichen, suchen wir DICH als 

 

Ehrenamtliche(-r) Recruiter und People ManagerIn 
 

Deine Aufgaben 

 

 Du motivierst junge Leute, sich bei Discuss it zu engagieren 

 Du organisierst Outreach-Events und stellst Discuss it an Universitäten und Fach-

hochschulen vor 

 Du entwickelst einen Onboardingsprozess und stellst sicher, dass unsere neuen Mit-

glieder gut in den Verein integriert werden 

 Du pflegst die Beziehungen mit allen Mitgliedern und unterstützt sie, sodass sie sich 

aktiv bei uns einbringen und von ihrem Engagement profitieren können 

 

Dein Profil 

 

 Du verfügst über ausgeprägte Sozialkompetenzen, bist kommunikativ und empa-

thisch 

 Du magst Menschen und verstehst, dass gute Beziehungen von grosser Wichtigkeit 

sind 

 Du hast Freude am Organisieren und Planen 

 Du bist hartnäckig, stehst für dein Anliegen ein und bist bereit, immer dran zu blei-

ben 

 

Was wir dir bieten 

 

 Wir ermöglichen dir, Verantwortung zu übernehmen deine eigenen Ideen umzuset-

zen 

 Durch dein Engagement bei uns eignest du dir wertvolle Personal Management-Skills 

an, die dir auch im Berufsleben helfen 

 Du kannst auf unsere Unterstützung zählen und dich in Teamarbeit üben 

 

Hast du Lust, Teil eines jungen, motivierten und coolen Teams zu sein und wirklich etwas zu 

bewegen? Dann melde dich bei uns! 

 

Kontakt: Pascal Spahni, +4179 202 71 47, discussit.podien@gmail.com, www.discussit.ch 

 

 


